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D o ch  w a s g e na u be d e ute t  Em plo ye r

B r an d in g?

W ie  lä ss t  s ich  e in e  sta r ke  u nd

e in zig ar t ig e  A rb ei tge be r ma rk e a u fba u en

u n d  pf le ge n? 

U n d  w elc h e Ro l le  sp ie lt  s ie  in  d er

h e ut ige n  Ar be its w el t?

I n  e i ne r  im me r ko mp le xe r  un d

sc hn e l l l eb ige r  we r de n d e n A rb ei tsw e lt  i st

es  f ür  U n te rn e hm en  w ic ht ige r  d e nn  je ,  s ic h

al s  a ttr ak t iv e r  A rb ei tge be r  z u  p os it i -

on ie r en .  I n  Ze it en  d es  F a ch k rä fte m an ge ls

un d  d e s "W a r  fo r  Tal en ts "  is t  e s e in e

H er au s fo rd e r un g,  q ua l i f iz ie r te  u nd

mo tiv ie r te  M ita rb ei ter  zu  ge w in ne n  un d

la ng fr ist ig  a n d a s U nt er ne h me n  z u b i nd e n .

Em pl oy er  Br a nd in g,  a ls o  d as  be wu s ste  u nd

st ra te gis ch e  A u fba u en  un d  Pf le g en  d er

Ar be itg eb e rm ar ke ,  is t  h ie rb ei  ke in  Lu xu s ,

so n d er n  e i ne  N o tw en d igk e it .

D ie se s e Bo o k g i bt  I hn e n An tw o rt en  au f

d ie se  F r ag en  u n d  b i et et  I h ne n  e in en

um fa s se nd e n  Ü be rb l ic k  ü be r  d ie  St ra te g-

ie n,  d ie  Si e  a nw e nd e n  k ö nn e n,  u m I h re

Ar be itg eb e rm ar ke  zu  s tä rk en .

Es zeigt  Ihnen,  wie  Sie  s ich a ls  attrakt iver

Arbeitgeber  posit ionieren,  wie  Sie  d ie

besten Talente gewinnen und halten und

wie Sie  Ihre  Mitarbeiter  motiv ieren können.

Darüber  h inaus wird  aufgezeigt ,  wie  e ine

starke Arbeitgebermarke n icht  nur  dazu

beitragen kann,  d ie  Zufr iedenheit  und

Bindung Ihrer  Mitarbeiter  zu  erhöhen,

sondern auch das Vertrauen und d ie

Loyal ität  Ihrer  Kunden zu stärken.

Wir  laden Sie  e in ,  s ich auf  d iese spannende

Reise zu begeben,  um zu entdecken,  wie

Sie  Ihr  Unternehmen zu e iner  Marke

machen können,  d ie  n icht  nur  Kunden,

sondern auch d ie  besten Talente anzieht .

Denn letzt l ich  s ind es d ie  Menschen,  d ie  Ihr

Unternehmen zum Erfolg  führen.  Deshalb

sol lten Sie  a l les  tun,  um für  d iese

Menschen ein  attrakt iver  Arbeitgeber  zu

sein .  Dieses eBook h i l ft  Ihnen dabei .  

Also,  lassen Sie uns gemeinsam

beginnen.. .

Ihr  Volker  Michels
Ges c häf ts führ  HR  C ons ul t i ng M ic hel s
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E mp loy er  Br an d in g,  e in  B e gr iff ,  de r  i n  d en  le tzte n  J ah r en  imm er  s tä rk e r  in  d e n  V or de rg ru n d

ge r üc kt  is t ,  be ze ic hn e t  d i e  St ra te gie ,  mi t  d e r  U nt er n eh me n  ih r  I ma g e a l s  Ar be itg eb e r

a uf ba ue n ,  pf l eg en  un d  v e rb es se r n.  E s ist  e in  u mf as se n d e r  u n d  s tr ate g isc h er  A ns a tz,  de r

d a ra uf  ab zie lt ,  e in e  p os it i ve  Wa hr n eh mu n g d e s U nt erne h me n s a l s  Ar be it ge be r  zu  sc ha f fe n

u nd  d a m it  q u al i f iz ie rte  u n d  en ga gi er te  Mit ar be ite r  an zu zie h e n u n d  zu  b i nd e n .

I m K er n  ge ht  e s b ei m E mp lo ye r  B ra n d ing  d a ru m,  e in e  e in z iga r t ig e u n d  po si t iv e

A rbe it ge be rm ar k e zu  s ch af fe n .  D ie s  is t  im We s en tl i ch e n d as  B i ld ,  d a s ak tu e l le  u n d

po te n zie l le  Mit ar be ite r  s o wi e d ie  br e ite re  Ö ff en tl i ch ke it  v o n e in e m U nt er n eh m en  a ls

A rbe it ge be r  h ab e n.  E in e s ta rk e A rb eit ge be rm ar k e k ann d a be i  h elf e n,  d a s U n te rn e hm e n v on

W et tbe w er be r n ab zu he be n  u n d  a ls  be v or zu gte r  A rb eit ge be r  w ah rg en o mm e n zu  w e rde n .

E mp loy er  Br a nd in g  is t  n ich t  n ur  au f  d ie  Re kr ut ie ru ng ne u er  Mita rb ei te r  a us ge r ich te t ,

s on d e rn  sp ie l t  au c h e in e e n tsc h ei de n d e  R ol le  b ei  der  B in d u ng  un d  Mo tiv at io n b es te h en de r

Mit ar be ite r .  E in e  p os it i ve  Ar be itge b er ma rk e  k an n  d a zu  b ei tra ge n ,  d as s Mita r be ite r  s ich

w er tg es ch ä tzt  u nd  e ng ag ier t  fü h len  un d  d a h er  g er n e im U nt er n eh me n  b le ibe n  u n d s ich  fü r

d e ss en  E r fo lg  e in s et ze n.

Zu  d e n Ma ß na h me n,  d i e  im  Ra hm en  d es  Em pl oy er  Br an d in g e in ge se tz t  we r d en  kö n n en ,

ge h ö re n u nt er  a n de r em  E B -K am pa gn en ,  So c ia l -M ed ia - Akt iv itä te n  u nd  e in e au th e n tis ch e

u nd  o ffe n e  Mit ar be ite r ko mm un ik at io n.  D ab ei  k an n  e s s ic h  u m ge zie lt e  We r be -  u nd

Ma rk et in ga kt i on e n h a nd e ln ,  d ie  d a ra uf  a bzie le n ,  d a s U n te rn e hm en  a ls  at tra k t iv en

A rbe it ge be r  z u  p o sit ion ie r en ,  o d e r  u m Ma ß na h me n  zu r  F ö rd e ru n g d e r  i nt er n en

Ko mm un ik a t io n u n d  Zu sa mm e na rb ei t ,  d ie  d a zu  be itr a gen,  e i ne  po s it iv e  un d  m ot iv ie re n de

A rbe it sk ul tu r  z u  s ch a ff en .

E in  er fo lg re ic he s E m plo ye r  B r an d in g e rf or d e rt  e in e  k la re  S tr ate gi e  u n d  e i ne  k on s eq u en te

U ms e tzu ng .  E s ge h t  n i ch t  d ar u m,  e in  i d ea l is ie rte s  od e r  u n ec ht es  Bi ld  d es  Un te r ne h me n s zu

ze ic hn e n ,  s on d e rn  da r um ,  d i e  re a le n St är ke n  u n d V orte i le  d e s  U n te rn e hm en s  a ls

A rbe it ge be r  z u  be to n e n u nd  tr a ns pa re n t  un d  a ut he n tis ch  zu  k o mm un iz ier e n.  In  de n

fo lg e nd e n  K ap ite ln  w e rd e n  w ir  t ie fe r  i n  d ie  e i nz el ne n  A sp e kte  d e s E mpl oy er  B ra ndi ng

e in ta uc he n  u n d  k on k re te  S tr at eg ie n u nd  Ma ßn a hm e n vor ste l l en ,  d ie  S ie  in  I h re m

U n te rn eh m en  u ms et ze n kö nn e n,  u m I h re  A rbe it ge be rm ar ke  z u s tä rk e n.
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Un tern ehm ens pr ä sen ta ti on:  N utz en  Si e  I h re  K ar r ie r es e ite ,  um  I h r  U n te rn e hm en ,  I h re

We rt e,  I h re  V is io n un d  I h re  Un te r ne h me ns k ult ur  v o rzu s te l le n.  Ze ig en  Sie ,  w as  I h r

Un te r ne h me n ei nz iga rt ig  m ac h t  u nd  w a ru m e s  e in  gr oßa rt ige r  Or t  zu m  Ar be ite n  is t .

Stel l ena ng ebote:  St el len  S ie  I h re  o ff e ne n  Jo ba n ge bo te  k la r  u n d  ü be rs ic ht l ic h  da r  u nd

ma ch e n Sie  es  B e we r be rn  s o  e in fa ch  wie  mö gl i ch ,  r e le va nt e St el le n zu  f in de n  u n d s ich

zu be we r be n.  E ine  S u ch fu n kti on  u nd  F i lte ro pt io ne n  kö n ne n  h i er be i  h i l f re ic h  se in .

Bewerb un gs pr ozes s:  B e sc h re ibe n  S ie  d e n B ew e rb un gs pr oz es s so  t ra n sp ar ent  u nd

ve rs tä nd l ich  w ie  mö gl i ch .  D ie s k an n  d az u b ei tra ge n ,  po te n zie l le  U n sic h er he it en  zu

be se it i ge n un d  B ew e rb er  d a zu  zu  e rm ut ige n ,  s i ch  zu  be w e rbe n .

Mi ta rb eit erl ei stu n gen :  St el len  Si e  d ie  Le is tu ng en  un d  Vo rt ei le  d a r ,  d ie  Si e  I h re n

Mita rb ei te rn  b ie te n ,  wie  z .B .  f le x ib le  A rb ei tsz ei ten,  W e ite rb i ld u ng sm ö gl ic h ke ite n ,

Ge su n d he it sle is tu ng en  od e r  a nd e r e B en e fit s .  D ie s kan n d az u be itr a ge n,  d a s I n te re ss e

po te nz ie l le r  Be w e rbe r  zu  we c ke n u nd  s ie  d av o n zu  ü be rz eu ge n ,  da s s I hr  U n te rn e hm e n

ein  a ttr a kt i ve r  Ar be itg eb er  is t .

E in e Kar r i er e se ite  i st  me h r  a ls  n ur  e in  O rt ,  a n  d e m o f fe ne  S te l le n  v e rö ff en tl ich t  we r den .

S ie  i st  d a s A us hä n ge sc h i ld  I hr es  U nt er ne h me n s u nd  oft  d e r  e r ste  Ko nt ak tp un k t  fü r

po te n zie l le  Be w e rb er .  Da h er  s pi e l t  s ie  e in e  e n ts ch ei d en d e  R ol le  be im  Au fb au  Ih r er

A rbe it ge be rm ar k e un d  k a nn  e in e n s i gn if i ka nt en  Ein f lus s a uf  d ie  En ts ch e id un g  po t en zie l l er

B ew e rb er  h ab e n,  s ic h  be i  I h re m Un te r ne h me n zu  be w erbe n.

E in e a ns pr ec h en d e ,  i nf or ma tiv e  u n d  b en u tze rf re u nd l ich e  K ar r ie r es e ite  k a nn  dazu

be it ra ge n ,  d a s I nte r es se  qu a l if iz ie r te r  Kan d id a te n zu  w e ck en  un d  s ie  d a zu  z u mo ti v ie r en ,

s ich  zu  b ew e rb en .  

H ie r  s in d  e in ige  S ch lü ss e lel em e nte ,  d ie  Ih r e  Kar r i er es e ite  e nt ha lte n  s ol lte :



Mi ta rb eit ers ti mm en:  Nu tz en  Sie  Z ita te ,  Te st i mo ni a ls  o d e r  Er fa h ru n gs be r ic h te  I h re r

Mita rb ei te r ,  u m e in en  au th e nt isc he n  Ein b l ick  in  d a s A rb ei tsl eb en  in  Ih r em  Un te r ne h me n

zu ge be n .  Di es  k an n  d a zu  b ei tra ge n ,  da s  V er tr au e n po te nz ie l le r  B ew e rb er  zu  st är k en

un d  s ie  d av o n z u üb er ze ug e n,  d as s I h r  Un te r ne h me n ei n  g ut er  A rbe it ge be r  ist .

SEO- Opt im i eru ng :  O p timi er e n S ie  I h re  Kar r i er es e ite  fü r  Su c hm as ch in e n,  u m ih re

Sic h tba rk e it  z u  e r hö h en  u n d me hr  q u al i f iz ie rte  Ka n did at en  a uf  I h re  S ei te  zu  z ie h e n.

D e nk en  S ie  d ar an ,  d a ss  I h re  Ka rr ier e se ite  e in  le be nd i ge s E le me n t I h re r  A rb e itg eb er ma r ke

is t  un d  r e ge lmä ß ig  ak tu a l is ier t  un d  o p t imi er t  we r d en  s o l lte .  Nu tz en  S ie  Fe e dba ck  u n d

D at en ,  um  I h re  Se ite  k o nt inu ie r l ic h  zu  v er be ss e rn  u n d  s ie  an  d ie  B ed ü r fn iss e  u nd

E rw a rtu n ge n I h re r  Z i e l gru p pe  a n zu pa ss en .  E ine  gu t  ge st al te te  u n d g ep f le gt e Ka rr ie r es ei te

k an n  e in  le is tu ng ss ta rk es  W e rk ze ug  i m K am pf  u m Tal en te  se in  u nd  e in en  we se n tl i ch e n

B ei tra g zu m E rf o lg  I h re s  E mpl oy er  B ra nd i ng  le is ten .
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Vorb erei tu ng :  Be r ei te n S ie  d ie  A nk un f t  n eu e r  Mi ta rbe it er  s or gf ält ig  v o r .  St el l en  S ie

sic he r ,  d a ss  ih r  A rb e its pla tz  e in ge r ich te t  ist  un d  s ie  a l le  no tw e nd ig e n R e ss ou r ce n un d

In f or ma tio n en  h a be n,  um  s of or t  l os le ge n zu  kö n ne n .

Ei nfü h ru ng :  Ste l l en  S ie  n e u en  Mi ta rbe it er n  ih r  Te am  u n d  ih r e  Vo rg e se tzt en  vo r  u nd

ge be n S ie  ihn e n  e in e  T ou r  d u r ch  da s  B ü ro .  E rk lä re n  S ie  ih ne n  d i e  U n te rn e hm en s ku ltu r

un d  - we r te ,  d ie  A rb eit sa blä u fe  u nd  d i e  Er wa r tun g en  a n i hr e  Ro l le .

Un ters tü tzu ng :  St el le n S ie  e in en  Me nt or  o d e r  Pa te n  z ur  V e rf üg un g,  d e r  de n  n e ue n

Mita rb ei te rn  w äh re n d  ih re r  er st en  W oc h en  u nd  M on at e zu r  S ei te  st eh t.  D ies  k an n  daz u

be itr ag en ,  ih re  F r ag en  zu  be a nt wo r te n,  s i e  be i  d er  E in ar be it un g zu  u n te rs tü tze n  u n d

ihn e n d as  Ge f üh l  z u  g e be n,  wi l lk om me n  un d  u nt er st üt zt  z u  se in .

D ie  Re is e e i ne s Mita rb ei te rs  in  I hr e m U n te rn e hm en  beg in nt  n ic h t  a m e r ste n  Ar be it sta g ,

s on d e rn  be re its  mit  d em  B e w er bu n gsp ro ze s s u nd  d e r  E in ste l l un g.  U m  n e ue  Mit ar be it er

e ff ek t iv  zu  in te g r ie re n  u nd  i hr e  Pro d u kt iv i tät  u nd  Z uf r ie d e nh e it  v o n  An fa n g a n  zu

ma x imie r en ,  i st  e i n  d u r ch d ac ht er  u nd  str u ktu r ier te r  On bo a rd in g- Pr o ze ss  u ne r läs sl ich .

O nb o ar d in g be ze ic hn e t  d en  Pr oz es s,  b ei  d e m  n e ue  Mita r be ite r  in  d a s U nt er n eh m en

e in ge fü h rt  w er d e n.  E s g eh t  d ar u m,  ih n en  d as  no tw e ndig e W is se n,  d i e  F äh ig ke it en  un d das

V er st än d ni s  zu  ve r mit te ln ,  u m  i hr e  R ol le  e ff e kt i v  a us fü l le n  zu  k ön n e n,  s ow ie  s i e  m it  de r

U n te rn eh m en sk u ltu r ,  d en  W e rte n  un d  d e n  Ar be its ab lä uf e n v e rtr a ut  zu  ma ch e n .

E in  e ff ek t iv e s O nb oa rd i ng  k an n  d a zu  b eit ra ge n ,  d i e  Z eit  b is  zu r  v ol l en  Pr od u k tiv itä t  n eu e r

Mit ar be ite r  zu  ve rk ü rze n ,  ihr e  Zu f r ie d e nh e it  un d  ihr  E n ga ge me n t zu  e rh ö he n ,  d ie

Mit ar be ite r f lu kt ua t i on  zu  r ed u zie r en  un d  le tzte n d l ic h d ie  Mita rb ei te rb ind u n g u nd  - lo yal itä t

zu  s tä rk en .

H ie r  s in d  e in ige  S ch lü ss e lko mp o ne n te n e in e s e r fo lgre ich e n On bo a rd in g- Pr o ze ss es :



Feedb ac k u nd  F ol l ow-up :  Fü h re n  S ie  re ge lm äß ig e C he c k- in s m it  ne u e n Mit ar beite r n

du r ch ,  u m F ee d ba c k zu  sa mm el n u nd  s ic he rz us te l le n ,  d as s s ie  s ic h g ut  e in a rb ei te n.

Nu tze n  S ie  d ie se s F e e d ba ck ,  u m d e n  O nb oa rd i ng -P ro zess  k on ti nu ie r l i ch  zu  v e rb es se r n.

Aner kenn u ng  un d  Wer ts ch ät zun g:  Ze ig en  S ie  n e ue n  Mita r be ite rn ,  d a s s i hr e  Ar be it

ge sc hä tz t  wir d  un d  da s s s i e  e in  w ic ht ige r  Te i l  d e s Te am s s in d .  D ie s  k a nn  dazu

be itr ag en ,  ih re  Mo ti va t io n  u n d ih r  E ng ag em en t zu  s tä rk en  un d  i hr e  B in d un g an  das

Un te r ne h me n zu  fö rd e r n.

D e nk en  S ie  da r an ,  d a ss  On bo a rd in g e in  fo r t la uf en d e r  Pr o ze ss  ist ,  d e r  n ich t  n a ch  de n

e rs te n Ta ge n  o d er  W o ch e n e nd e t.  D ur ch  ko nt in uie r l ic he  U n te rs tü tz un g,  W ei te rbi ldu ng  u n d

F e ed b ac k k ön n en  Si e  s ich e rs te l le n,  d a s s I hr e  Mi ta rbe it er  s ic h  w e ite re n tw ic ke ln ,  w ac hs e n

u nd  e r fo lg re ich  i n  I h re m  U nt er ne h me n  si nd .  E in  e ff ekt i ve s On bo a rd in g ist  e in  we s en tl ich e r

B es ta n d te i l  d es  E m plo ye r  B ra nd i ng  u n d  k an n  d a zu  b e itr age n ,  I hr e  A rb ei tge be r ma rk e  zu

s tär ke n  u nd  Ih r  U nt er ne h me n  a l s  a ttr a kt i ve n  Ar be itgeb e r  zu  p os it i on ie re n .
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Ak tiv e Ü be rw a ch un g:  Ü be rw a ch e n Sie  ak t iv  I h re  B e we rtu ng en  a u f  ve r sc hie de n en

Po rta le n  un d  n u tze n Sie  d ie s e a ls  F e ed b ac k,  um  I h re  Ar be it ge be rm ar ke  k o nt in uie r l ic h  zu

ve rb e ss er n.

Re ak tio n  a uf  B e we r tu ng en :  Re ag ie re n  S ie  a uf  a l le  Bew er tu n ge n -  s ow o hl  p os it i ve  a ls

au ch  n e ga tiv e.  Ze ige n  S ie  We rt sc hä tz un g fü r  p os it i ve s  F ee d ba ck  u nd  ne h me n  Si e  K r it ik

als  C ha n ce  zu r  Ve rb es se r un g w a hr .  D u rc h e in e  pr of es si on e l le  u nd  r e spe k tv ol le  Re ak tio n

kö nn e n  S ie  ze ig en ,  d as s Si e  d ie  Me in un g en  I h re r  Mit ar be ite r  w e rts ch ä tze n  u n d be r ei t

s in d ,  a u f  ih r  F ee d ba c k z u r e ag ier e n.

I n  d e r  he u tig en  d ig i ta l en  W elt  ha be n  Ar be itg eb er - Bew er tu n gsp o rta le  w ie  K un u nu ,  I n dee d

u nd  Gla ss d o or  e in en  b ed e u te nd e n  Ei nf lu ss  a uf  d ie  W ah rn e hm un g  I hr e r  A rb ei tge be r ma rk e .

S ie  b iet en  po te nz ie l le n B e we rb e rn  E in bl i ck e in  d i e  Ar be it se rf ah r un ge n  u n d d i e

U n te rn eh m en sk u ltu r  d i r e kt  a u s d e r  P er sp ek tiv e  I hr e r  Mit ar be ite r  u n d  kö n ne n  d ah e r  e in e n

s tar ke n  E in f lu ss  a uf  ih re  E n tsc h ei d un g h a be n,  ob  s ie  s ic h  be i  I h ne n  be w er be n  m öc ht en

o d er  n ic ht .

A rbe it ge be r- B e we rt un ge n  s in d  n ic h t  n u r  fü r  p ot en zie l l e  B ew e rb er  re le va n t,  so n de rn  a u ch

fü r  Ih r  Un te r ne h me n.  S ie  b ie te n  I hn e n w e rtv o l le  E i nb l ic ke  in  d i e  S tä rk e n u nd  S ch w äc h en

I h re r  Ar be itg eb e rma r ke  u n d  kö n ne n  I h ne n  d a be i  h e lfen ,  V e rb es se r un gs be re ic h e zu

id e n tif iz ie r en  u nd  g ez ie lte  Ma ßn a hm e n z ur  Ve r be ss er u ng  I hr er  Mit ar be ite r er fa h ru n g u n d

I h re r  Ar be itg eb er at tr ak t iv itä t  z u  e r gr eif e n.

H ie r  s ind  e in ige  St ra te gie n ,  um  d a s Po te n zia l  vo n  A r be itge be r -B e w er tu ng e n v o l l

a us zu sc h öp fe n:



För dern  Si e pos i ti ve Bewertu n gen :  Mo tiv ie r en  S ie  I hr e  Mita r be ite r  un d  B e we r be r ,

Be w er tu n ge n a bzu ge be n .  S i e  kö n n en  An re ize  sc h af fe n ,  w ie  Ge w in ns pie le  o der

Ve r lo s un ge n ,  um  ih re  B e te i l i gu ng  z u fö r d er n .  D e n ke n S ie  jed o c h d a ra n ,  d a s s e s wi ch t ig

ist ,  e c ht e u nd  a ut he n tis ch e  B e we r tun g en  zu  f ör d e rn ,  an st at t  ge fä ls ch te  o de r

un a uf r ic h t ige  B e we r tu ng en  zu  k au f en  o d e r  zu  e r ze ug en .

Integ ri eren  S ie Bewert un gen  i n  Ihr e Kom mu n ika ti on :  Nu tze n  S ie  po sit iv e

Be w er tu n ge n in  I h re r  Ko mm u nik a t io n,  u m I hr e  A rb ei tge be r ma rk e zu  s tä rk e n.  S ie  k ö nn e n

sie  be is pie ls we is e  a u f  I h re r  Ka rr ie re s ei te,  in  I h ren  Ste l l en a nze ig en  o d er  in  Ih r en  S oc ia l -

Med i a- Ka nä le n  he r vo rh e be n .

A rbe it ge be r- B e we rt un ge n  s i nd  e in  mä ch ti ge s W e rk ze ug in  I hr em  E mp loy er - Br a ndi ng -

A rs en a l .  I n d em  S ie  s ie  a kt iv  ve rw a lte n  un d  n u tze n,  kö n ne n  Si e  Ih r e  Ar be itg eb er ma r ke

s tär ke n ,  d ie  A ttr ak t iv it ät  f ür  p ot en zi e l le  B e we rb e r  er h öh e n u nd  le tzt en d l ic h  I h re  F äh ig ke it

v er be s se rn ,  t a le n t ie r te  Mita rb ei te r  z u  g e win n e n u n d zu  b i nd e n.
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Bedür fn i ss e u nd  Vorl i eben  Ihr er  Mi ta rb eit er  v ers teh en:  F üh r en  Si e

Mita rb ei te rbe f ra gu n ge n d u rc h,  u m h er au s zu f in d e n,  w el ch e  B e ne f its  I h re  Mita r be ite r  a m

me ist en  s ch ät ze n u n d  be nö tig e n.  D ie s  wir d  I hn e n h e lfe n ,  I h re  Be n e fit s  be s se r  a u f  ih r e

Be d ü rf nis s e a bz us tim me n  u nd  ih r e  Zu fr ied e n he it  u nd  B in d un g  zu  e rh öh e n .

Vie lf al t  der  Benef i ts:  B ie te n  S ie  e i ne  V ie l fa lt  v o n Be n ef its  a n,  um  un te rsc h iedl ich e

Be d ü rf nis s e un d  Vo r l ieb e n I hr e r  Mita rb ei te r  zu  b ef r ie d ig en .  D en k en  Sie  d ar an ,  das s

nic h t  a l le  Mit ar be ite r  d ie  g le ic he n  W er te  u nd  P r io r itä te n h a be n  un d  d a ss  e in ige  B e ne fi ts

fü r  e in ig e M ita rb eit er  a ttr ak t iv e r  s e in  kö n ne n  a l s  f ür  a nd e r e.

Komm un i kat ion  d er  Ben efi ts :  Ko m mu ni z ie re n  S ie  I h r e  Be n e fits  k la r  u nd  re ge lm äß ig  a n

Ih r e  Mit ar be ite r .  St el l en  Si e  s ich e r ,  d a ss  s i e  w is se n,  w e lc he  Be n e fit s  ih n en  zu r

Ve rf üg un g  st eh e n u n d  w ie  s ie  d ie s e nu tze n  kö n n en .

I n  d er  he u tig en  A rb eit sw e lt  s in d  Mita rb ei te rbe n e fits  zu  e in em  e nts ch e id e n de n  F ak to r  fü r

d ie  A n zie hu n g,  B ind u n g un d  Mo ti va t io n  v o n Mita rb e ite rn  g ew o rd e n .  S ie  g e he n  ü be r  da s

G eh a lt  h in au s  un d  b et on e n d e n  W er t ,  d e n  I hr  U n te rn eh m en  s ei ne n  Mita r be ite rn  b ie te t .

D ar ü be r  h in au s k ö nn e n s ie  d a zu  be itr ag en ,  I h re  Ar beitg eb er ma r ke  zu  s tä rk e n u n d I h r

U n te rn eh m en  a ls  e i ne n  at tra k t iv en  A rb ei tge be r  zu  po si t io n ier e n.

E s g ib t  e in e  Vi e l za hl  vo n  B e ne fi ts ,  d ie  S ie  I h re n  Mit ar be ite r n  an bie te n  k ö nn e n.  E in ige  de r

be l i eb te ste n  be in h alt en  G es u nd h e its vo rt ei le ,  S i ch e rh ei tsv o rk e hr un g en ,  F a mi l ie n-

u nt er st üt zu ng  u n d  f in an zie l l e  An r eiz e.  D ie  Au sw a hl  d e r  r ich t i ge n B en e fi ts  fü r  I h r

U n te rn eh m en  h ä ng t  v on  v ie le n  F ak to re n  a b,  wie  z .B .  d e r  Ar t  I h re r  B ra nc h e,  d e r  G r öß e  I h re s

U n te rn eh m en s,  d e n B e d ür fn is se n  un d  V or l ie be n  I h re r  M ita rb eit er  u nd  Ih r em  B ud g e t.

H ie r  s in d  e in ige  T i pps ,  w ie  S ie  at tr ak t iv e Mita rb eite rb en e fit s  i n  I h r em  U nt er n eh m en

im ple me n tie r en  k ön n en :



Reg el mä ßi ge Ü ber pr üfu n g u nd Ak tua l i si eru n g der  B enef i ts:  Ü be rp rü fe n  Sie

re ge lm äß ig  I h re  B en e fit s ,  u m sic h er zu st el len ,  d a ss  s ie  we ite r hi n  re le v an t  u n d

we tt be we r bsf ä hig  s in d .  A ktu a l is ie re n S ie  s ie  n ac h Be d ar f ,  u m  d e n  s ic h  ä n der n den

Be d ü rf nis s en  u nd  Vo r l i eb en  I h re r  Mita rb e ite r  R ec h nun g zu  t ra ge n.

Mit ar be ite r be ne f its  s in d  n i ch t  n ur  e i n  w ic ht ige s I nst ru me n t zu r  S te ige r un g de r

Zu f r ie d e nh e it  u n d  Bi nd u ng  I hr e r  Mi tar be it er ,  s on d e rn  a uc h e in  e ff ek t i ve s Mitte l  z ur

S tä rk un g I hr e r  Ar be itg e be rm ar ke  un d  z ur  Ve rb es se r ung I h re r  F äh ig ke it ,  t a l en t i er te

Mit ar be ite r  zu  ge wi nn e n u n d z u h a lte n .  I nd e m S ie  at tr ak t iv e B e n ef its  an bi et e n,  d i e  d i e

B ed ü r fn iss e  u n d  V or l ie be n  I h re r  Mita r be ite r  e rf ül l en ,  kö n ne n  S ie  I h r  U nt er n eh me n  a ls  e in e n

a ttr ak t iv e n un d  fü r so rg l ic he n  Ar be it ge be r  p os it ion ie r en .
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Di gi ta le  Pl att form :  N ut ze n Sie  e in e  d ig i ta l e  P la ttf or m,  u m d e n  Pr oz es s d er  E in re ic hu n g

un d  D is ku s sio n  v on  Id e e n  zu  v e re in fa ch e n.  D ie s ka n n d az u be itr ag e n,  d ie  B e te i l ig un g  zu

er hö h e n u n d  d e n P ro ze ss  tr an s pa re n ter  u nd  ef f iz ie nt er  zu  g es ta lte n .

Anr ei ze fü r  d i e  Ei n rei ch u ng  von  Ideen :  B iet en  S ie  A nr e ize ,  um  I h re  Mi tar be it er  z ur

Ein r ei ch un g v o n I d e e n z u e r mu tig en .  D ie s k ö nn e n z .B.  W ett be w er be ,  Pr e ise  o de r

An er ke n n un g s e in .

Kla r e Ri c htl i ni en  un d  Proz ess e:  S tel le n Si e  k la r e  Ric h t l in ie n u nd  Pr oz es se  fü r  d ie

Ein r ei ch un g,  B ew e rtu n g u n d  U ms et zun g  vo n  I d ee n  au f .  D ie s w ir d  d az u be itr ag e n,

Miss v er st än d ni ss e zu  v e rm ei d en  un d  d e n  P ro ze ss  r e ibu n gsl os e r  un d  ef f iz ie nt er  zu

ge sta lt en .

Feedb ac k un d  An erken nu n g:  G e be n S ie  F e ed b ac k z u d e n  e i ng er e ich te n  I dee n  u nd

er ke n ne n  Sie  d e n B e itr ag  d er  Mita r be ite r  a n .  D ie s wird  d a zu  be itr ag e n,  i hr e  Mot iv at io n

zu er h öh e n un d  ih re  B e te i l ig un g am  I nn o va tio n sp ro ze ss  zu  s tä rk en .

I n  e i ne r  zun e h me nd  k o mpl ex e n u n d  d yna m isc he n  Ge s ch äfts we lt  ist  d ie  F äh igk e it ,

in n ov a tiv e I d ee n  zu  g en e r ie r en  u n d um zu se tz en ,  vo n  e nts c he id e nd e r  B ed e u tu ng  f ür  de n

E rf ol g  e in es  U n te rn e hm en s .  E ine  I d e e nb ör se  k an n  e in  wi rk un gs vo l l es  I n str u me n t s ein ,  um

d a s kr ea t iv e  P ot en zia l  I hr e r  Mita rb ei te r  zu  fö r d er n  u nd  ih re  B e te i l ig u ng  a m I nn o va ti on s-

pr o ze ss  zu  s tär ke n .

E in e I d e e nb ör se  is t  e in  sys te ma tis ch e r  A ns a tz  zu r  Sa mm lu ng ,  B ew e rtu n g u n d  U m se tz un g

v on  I d e en  i nn e rh al b  e in es  U n te rn eh m en s .  S i e  b ie te t  d e n  Mita rb e ite rn  e in e Pla ttf o rm ,  a uf

d e r  s ie  ihr e  I d e en  e in br in ge n  u nd  zu r  Di sk us si on  s te l le n  k ön n en .  S ie  ka nn  d azu  be itr ag en ,

d ie  I n n ov at io ns kr a ft  d es  U n te rn e hm en s  zu  s tä rk e n,  d ie  Mit ar be ite r mo tiv a t io n  zu  e r hö h en

u nd  e in e  Ku ltu r  d er  k on t in u ie r l i ch en  V e rbe s se ru n g z u f ö rd e rn .

H ie r  s in d  e in ige  T i pps ,  w ie  S ie  e i ne  e ff ek t iv e  I d e en bö rs e  im ple me n tie re n  k ön n en :



MACHEN SIE DIE
ARBEITSKULTUR
MESSBAR

Mitarbeiterbefragungen
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Reg el mä ßi gk eit:  F üh re n  Si e  r e ge lmä ß ige  Mit ar be ite r be fr ag un ge n  d ur c h,  um  ak tu e l le

un d  r e lev a nt e Rü ck me ld u n ge n zu  e rh a lte n .  D ie s  e rm ög l ic ht  e s I hn e n ,  Tr e nds  z u

er ke n ne n  u nd  z ei tn ah  a uf  Pr ob le me  o d er  A nl i eg en  z u r e ag ie re n.

Kur ze u nd p rä zi se Umf ra gen :  Ve rw e n de n  Si e  k u rze  u nd  p rä zis e  Fr ag e n,  u m  e in e  ho he

Be te i l i gu ng  zu g ew ä hr le ist en .  L an ge  u nd  ko m pl iz ie rte  U mf ra ge n  k ö nn e n d a zu  fü hr e n,

da s s d ie  Mit ar be ite r  d ie  Te i ln ah me  v e rme id e n  o de r  d ie  F ra ge n n ic h t  so r gf ält ig

be an tw o rte n .

Anon ymi tä t:  Ge w äh r l e is te n  S ie  d i e  An o ny mit ät  d e r  Te i ln e hm e r,  um eh r l ic he  un d of fe n e

Rü ck me ld u ng en  zu  e rh a lte n .  Mita r be ite r  k ö nn e n z ö ge rn ,  ih re  Me in u ng  of fe n  zu  ä uß e rn ,

we n n s ie  be f ür ch te n ,  d a ss  ih re  A nt wo rt en  n e ga tiv e Kon s eq u e nze n  h ab en  k ö nn te n .

Ha ndel n S ie a uf  Gru n d la ge der  E rg ebn is s e:  Nu tze n  Sie  d ie  Er ge b nis se  de r

Mita rb ei te rbe f ra gu n ge n,  u m ko n kr et e Maß n a hm en  zu r  Ve rb es s er un g  de r

Ar be its be d in gu ng en  un d  d e r  A rb ei tsk u ltu r  zu  e rg re if en .  Ko mm un iz i er e n S ie  d ie s e

Maß n ah m en  a n  I h re  Mita rb ei te r ,  um  z u ze ig en ,  d as s Si e  ih r  F ee d ba ck  e r ns t  ne h me n  u n d

be re it  s in d ,  d a ra u f  z u  r e ag ie re n.

Mit ar be ite r be fr ag un ge n  s i nd  e in  e ff e kt i ve s  I ns tr um en t,  um  d ie  Z uf r ie d e n he it ,  da s

E ng ag em e nt  un d  d ie  L o yal itä t  I h re r  Mita rb ei te r  zu  m es se n  u nd  z u ve rb e ss er n .  S i e

e rm ög l ic he n  e s I h ne n ,  w er tv ol le  E in bl ick e  in  d i e  Mein u ng en  u nd  B e d ür fn is se  I h re r

Mit ar be ite r  zu  ge wi nn e n un d  fu nd i er te  E n tsc h ei d un gen  zu  tre f fe n,  u m d ie  A rb e its -

be d in gu n ge n un d  d ie  A rb eit sk ul tu r  in  I h re m  U nte r ne hme n  zu  ve r be ss e rn .

H ie r  s in d  e in ige  T i pps ,  w ie  S ie  ef fe k t iv e Mita rb ei ter be f ra gu ng en  d u rc h fü hr e n kö n ne n :

D u rc h d ie  r e ge lmä ß ige  D ur ch fü h ru n g vo n  Mi tar be it er be fr ag u ng en  un d  d i e  Re a kt io n a uf  da s

F e ed b ac k Ih r er  Mit ar be ite r  kö n n en  S ie  e in e po sit iv e Ar be itg eb er ma rk e  a uf ba u en  u n d I hr

U n te rn eh m en  a ls  at tra kt iv en  u nd  fü rs or gl ich e n A rb e itge b er  po s it io n ie re n .
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EINER STARKEN
ARBEITGEBER-
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Defi n ier en Si e kl a re u nd  pos it iv e W erte:  Di e We r te  e in es  U n te rn e h me ns  s in d d ie

Gr un d la ge  s e ine r  Ku ltu r .  S ie  g eb en  O r ie nt ier u ng ,  s ch a ff en  e in  ge me in sa me s

Ve rs tä nd n is  u n d  f ör d er n  e in  p os it i ve s  A rbe it sk l im a.  D e f in ie re n  S ie  k la re  un d p o sit ive

We rt e un d  s te l le n  S ie  s i ch er ,  d a s s s ie  v on  a l le n  Mit ar be ite r n  ve r sta n d en  u n d ge le b t

we rd e n .

Fü hr en S i e mi t  g utem  Bei s pi el :  D ie  F ü hr u ng sk rä ft e e in e s U n te rn e hm en s  sp ie le n e in e

Sc hl üs se lr o l le  be i  d e r  Sc h af fu ng  u nd  Au fr ec h te rh al tun g  d er  U n te rn e hm en s ku ltu r .  S ie

so l lt en  d i e  We r te  d e s Un te r ne h me ns  v o r l eb en  u n d  d u rc h  ih r  Ve r ha lt en  u n d ih r e

En ts ch e id un g en  ze ig en ,  d a ss  s ie  d ie se  W er te  e rn st  n eh me n .

Sch a ffen  Si e ei n i nk lu s iv es  un d un ters tü tzen des Ar bei ts u mfel d:  E in  in k l us iv es  u n d

un te rs tü tze n d es  Ar be its um fe ld  fö r d er t  d ie  Z uf r i ed e nhe it  u nd  Pr o d uk tiv it ät  de r

Mita rb ei te r .  B ie te n  Sie  I h re n  Mita rb ei te rn  d ie  no twe nd i ge  U nte r st üt zu ng  un d

An er ke n n un g,  f ör d e rn  Sie  d ie  Zu sa mm en a rb ei t  un d  d en  Au s ta us ch  vo n  I de e n  u n d so rg en

Sie  f ür  C h an ce n gle ic hh e it  u n d  D iv er si tät .

D ie  U nt er n eh m en sk u ltu r  i st  d as  H e rzs tü ck  e in es  je d en U nte r ne h me n s u n d e in

e nt sc he id e n d er  F a kt or  f ür  d e s se n E rf olg .  S ie  d e f in i er t ,  wi e  d ie  D in ge  in  e in em

U n te rn eh m en  ge m ac ht  w er d en ,  we lc he  W e rte  v er fo lg t  we rd e n un d  w ie  Mit ar be ite r

mi te in an d e r  u n d  mit  Ge s ch äf ts pa rtn e rn  u nd  Kun d e n int er a gie re n .

D ie  U nt er n eh me n sk u ltu r  h a t  e in en  s ta rk en  E in f lu s s a u f  d ie  Mi tar be it er bin d u ng  u nd 

- pr od u k tiv itä t .  E in e  po sit ive  u nd  w e rt sc hä tze n d e U nte rn e hm e ns ku lt ur  ka n n da zu

be it ra ge n ,  d as s  s ic h  d ie  Mita rb e ite r  w o h l  fü h le n,  mo tiv ie rt  un d  e n ga gie rt  s i nd  u n d e in e

h oh e  Ar be it sle is tu ng  e rb r in ge n .

H ie r  s in d e in ig e T ip ps ,  wi e  S ie  e in e  sta r ke  un d  po si t iv e U n te rn e hm en s ku ltu r  a u fb au e n

k ön n en :



Pfl egen  Si e ei n e offen e Kom mu ni ka ti on :  E in e  o ffe n e  un d  tr an sp ar e nt e Kom mu n ika t io n

ist  e in  we it er e r  wi ch t ig er  As pe kt  e in e r  po si t iv e n Unt er n eh me n sk ul tu r .  Ko m mu ni z ie re n

Sie  r eg e lmä ß ig  un d  e hr l ic h  mit  I hr e n Mi ta rbe it er n ,  te i le n  Si e  wic h t ige  I n fo r ma tio n en  u n d

En ts ch e id un g en  mi t  ih n en  u n d fö rd e r n S ie  d e n Di a lo g  un d  d a s F e e d ba ck .

E in e s ta rk e  un d  po s it iv e  U nt er ne h me n sk ul tu r  k an n  d az u b ei tra ge n ,  d a ss  I hr  U nt e rn eh m en

a ttr ak t iv e r  fü r  ta le n t ie rt e Mit ar be ite r  w ir d ,  d ie  Mita r be ite rb in d un g u nd  - zu fr ie den h ei t

e rh ö ht  wi rd  u nd  d ie  Pr o d uk tiv itä t  u n d  Le is tu ng  Ih r er  Mita r be ite r  v e rb es se r t  w ird .  I nde m S ie

e in e p o sit ive  U n te rn e hm en s ku ltu r  fö rd e r n,  kö nn e n Sie  a uc h  e ine  s ta rk e Ar be itg eb e rm ar ke

a uf ba ue n  u nd  I h r  U nte r ne h me n  er fo lg re ic h im W e ttb ew e rb  um  Ta le nt e po sit io ni er e n.

KAPITEL 8 SEITE 14

DAS FUNDAMENT
EINER STARKEN
ARBEITGEBER-
MARKE

Unternehmenskultur



DIE STIMME IHRES
UNTERNEHMENS

 Public Relations

KAPITEL 9 SEITE 15

Pres sem i ttei l un gen :  P re ss e mit te i lu ng en  s i nd  e in e t ra d it io n e l le ,  ab er  im me r n o ch

wir ks a me  Me th o d e,  u m I hr e  B ot sc ha f ten  zu  v er br e ite n.  S ie  k ön n en  s ie  nu tze n ,  um  ü be r

ne u e E in ste l l un ge n ,  Be fö r d er u ng en ,  Au s ze ich n un ge n  od e r  a nd e r e r e le v an te  N eu ig ke ite n

zu be r i ch te n.

Un tern ehm ens bl og :  E in  U n te rn e hm e ns blo g k an n  e in e gr oß a rt ige  Pla ttf orm se in ,  um

tie fe re  E inb l ic ke  in  I h r  U nt er n eh me n  z u ge b en .  S i e  kö n ne n  Be itr ä ge  ü be r  I h re  Ku ltu r ,  I h re

We rt e,  I hr e  Mita rb e ite r  u n d  v i e l es  me h r  ve rö f fe nt l ic he n .

Soci a l  Med i a :  So c ia l  Me di a  P la ttf or me n  bie te n  e ine  a u sge z eic h ne te  Mö gl ich k eit ,  u m

mit  I h re r  Z ie lg ru pp e zu  in te r ag ie re n u nd  I hr e  A rbe it ge be rm ar ke  zu  s tä rk en .  S i e  kö n n en

Ein bl ick e  i n  I h re n  A rb ei tsa l l tag  ge be n,  I h re  Mit ar be ite r  h e rv or h eb en  u nd  N eu ig ke it en

te i le n.

Vera ns ta l tun gen :  Ve ra n sta ltu n ge n ,  o b  v i r tu el l  o d e r  pe r sö n l ic h,  k ön nen  e ine  gr o ßa r t ige

Mög l ic hk e it  s e in ,  u m I h re  A rb eit ge be rm ar k e z u pr äs en ti er en  u n d  B ez ie hu n ge n zu

po te nz ie l le n Mita rb ei te rn ,  Ku n de n  u nd  P ar tn e rn  au f zu ba ue n .

Par tn ers ch af ten :  D ur ch  Pa rt ne rs c ha ft en  mit  an d e re n O r ga nis a t io ne n  o de r  I nf lu en c er n

kö nn e n  Sie  I h re  R ei ch we it e er we it er n  un d  n e ue  Zi e l gru pp e n e r re ic he n .

Pu bl ic  Re la t io n s (P R)  s i nd  e ine  wi ch t ig e F a ce tte  im E mpl oy er  B r an d in g.  D u rc h e ff ek t iv e  P R-

A rbe it  k ö nn e n S ie  d i e  G es ch ic h te  I h re s  U n te rn e h me ns er zä hl en ,  d ie  Ar be it  u n d d i e

L ei stu n ge n  I h re r  Mita r be ite r  h er vo r he be n  u n d  d a s pos it iv e  I ma ge  I hr e s Un te r ne h me n s

s ow o hl  in te rn  a ls  a uc h ex te rn  v e rs tä rk en .  PR ka nn  i n  ve rs ch ie d e ne n  F o rm en  e r fo lge n ,  v o n

Pr e ss em itt ei l un ge n  ü be r  B l og s un d  S oc ia l  Me d ia  b is  h i n  zu  Ve r an st al tu ng en  u n d

Pa rt ne r sc ha ft en .  

H ie r  s in d  e in ige  Mö gl i ch ke it en ,  w ie  S ie  PR in  Ih r em  E mpl oy er  B ra n d ing  n ut ze n kö nn e n :

1.

2.

3.

4.

5.

D ie  e ff ek t iv e  Nu tz un g vo n  PR k a nn  d a zu  be itr ag e n,  Ihr e  Ar be itg eb er ma rk e  zu  s tä rk en ,  d i e

S ich tb ar ke it  I h re s  U n te rn e hm e ns  zu e rh ö he n  un d  po tenz ie l le  M ita rb ei te r  a uf  S ie

a uf me rk s am  zu  m ac h en .  D e n ke n  Si e  d ar an ,  d as s I hr e  PR- B e mü hu n ge n au th e n tis ch  u n d

k on si ste n t  s e in  un d  I h re  U nt er n eh me n sw e rt e u n d  - ku ltu r  wi de r sp ie ge ln  so l lt en .
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Proa kti v es M an a gemen t:  Ü b er w ac he n  S ie  ak t iv  O n l in e -P lat tf or me n  u n d s o zia le

Med i en ,  um  s of o rt  au f  n eg at iv e Be w e rtu n ge n o d er  Ko m me nt ar e  zu  r e ag ie re n .  D ie

sc hn e l le  un d  pr of es s ion e l le  Re ak tio n  au f  k r it isc h e Rü c km el d un ge n  k a nn  d az u be it ra ge n ,

po te nz ie l le n S ch a de n  ab zu we n d en  un d  ze igt ,  d as s S ie  d a s F e ed b ac k I h re r  Mi tar be it er

un d  Ku nd e n  e rn st  n eh me n .

Tra ns p ar enz un d  E hr l i c hkei t :  Se ie n S ie  tra n sp ar en t  u nd  e h r l i ch  in  I h r er

Kom mu n ika t i on .  We n n ei n  F eh le r  ge m ac ht  w ur d e ,  e r ke nn e n S ie  d ie se n  a n  u n d e rk lä re n

Sie ,  we lc he  S ch r itte  S ie  zu r  B eh e bu ng  u nd  zu r  V e rm eid u n g z uk ü nf t ig er  Pr o ble m e

un te rn e hm e n.

Posi ti v e Rü ck mel d un gen  her v orh eben :  N ut ze n S ie  po s it iv e  Be w er tu n ge n zu  I hr em

Vo rt ei l ,  in d em  Sie  d ie se  a uf  I hr er  We b sit e  u nd  i n  Ih re n  s o zia le n Me d ie n  he r vo rh e be n .

Di es  ka n n d a zu  be itr ag en ,  e in e p os it i ve  Wa h rn e hm un g I h re s  Un te r ne h me n s zu  fö r de r n

un d  po te n zie l le  B e we r be r  a n zu zie h en .

Rep ut ati on sm a na gem ent- Tool s:  E s  g ib t  za hl re ic he  To o ls ,  d ie  I h n en  h el fe n k ö nn e n ,  I hr e

On l in e - Re pu ta t io n zu  ü be rw a ch e n un d  zu  m a na ge n .  D iese  T oo ls  k ön n e n Sie  da be i

un te rs tü tze n ,  B e we rt un ge n  un d  F e ed b ac k ü be r  ve r sc hi ed e n e P lat tfo r me n  hi nw e g

ze ntr a l  zu  v er w al te n u n d  sc hn e l l  d a r au f  z u  re ag ie ren .

Fa l sc he Bewer tun gen  v er mei d en:  Es  ma g v er lo ck e nd  se in ,  po s it iv e  Be w er tu n ge n z u

ka uf e n od e r  zu  fä ls ch e n,  u m I h r  I ma ge  zu  v e rb es se r n,  d oc h  d as  k an n  d a s Ve rt ra ue n  de r

Men s ch en  i n  I h r  Un te r ne h me n er ns th a ft  s c hä d ige n .

Re pu ta t i on sm a na ge me n t i st  un v er z ic h tba r  fü r  je d es  Un te rn e hm e n,  d as  s e in e Mar ke

s tär ke n  u nd  sc hü tz en  m öc ht e.  I hr e  Re pu ta t io n  a l s  A rb e itge be r  ka n n ma ß ge bl i ch

be e in f lu s st  w e rd e n .  Po si t iv e Be w er tu ng e n k ö nn e n d a s I m ag e  Ih r es  U nt er n eh m en s  stä r ke n ,

w äh r en d  ne ga tiv e  Be w er tu ng e n d as  Ve rt ra ue n  vo n  Ku n den ,  G es ch ä fts pa rt ne r n u nd

po te n zie l le n  Mit ar be ite r n  b ee in tr äc h tig en  k ön n en .
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Pers ona l i si eru n g:  Mi t  d e m A u fk om me n  vo n  B ig  D a ta  u nd  KI  ha be n  U n te rne hm en  n u n d ie

Mög l ic hk e it ,  ih re  Em plo ye r  B r an d in g Str a te gie n  s tä rk er  z u  pe r so n al is i er e n.  D u rc h

ge zie lte  An al yse n  k ön n e n Un te r ne h me n  be s se r  ve r ste he n,  w as  ih r e  Mit ar be ite r  u n d

po te nz ie l le  B ew e rb er  w irk l ic h  wo l l en  u nd  b ra u ch e n,  un d  k ön n en  ih r e  St ra te gie n

en ts pr ec h en d  a np as se n .

Vir tu el l e  Rea l i tät  ( VR )  un d  Au gm ented R eal i ty ( AR ) :  VR u n d  AR  bie te n  sp an n en de

ne u e Mö gl i ch ke ite n  f ü r  d as  E m plo ye r  B ra nd i ng .  Un te rn e h me n kö n n en  v i rtu e l le

Ru nd g än ge  d u rc h ih re  B ür o s a n bie te n ,  in te ra kt iv e V ors te l lu ng sg es pr ä ch e d ur ch f üh re n

od e r  so ga r  v i r tu e l le  Ar be its pr o be n an bie te n .

Rem ote W or k:  Mit  d er  zu n eh m en d e n V e rbr e itu ng  v on  Re m ot e W o rk  müss e n

Un te r ne h me n ih re  Ar be itg e be rm ar ke n str a te gie n  an pa s se n,  um  a uc h  fü r  Re mo te -

Mita rb ei te r  a ttr a kt i v  z u  s e in .  D ies  k ön n te  be in ha lten ,  d ie  V or te i le  v o n R em o te  Wo r k z u

be to ne n ,  f le x ib le  A rb ei tsm o de l l e  an zu bi et en  u n d  e ine st ar ke  Un te r ne h me n sk ul tu r

au fz ub au e n,  d ie  au c h r e mo te  ge le bt  we r d en  k an n .

Nac hh a lt ig kei t  un d  s ozi a le  Ver an twort un g:  I mme r  m e hr  Men s ch en  le ge n  W e rt  a u f

Na ch h al t igk e it  un d  s oz ia le  Ve r an tw o rtu n g.  Un te r ne h me n,  d ie  d i es e  We r te  in  i hr e

Ar be itg eb er ma rk e  in te gr ie re n,  kö n ne n  s i ch  po s it iv  von  d e r  Kon k ur re n z a bh e be n .

Li fel ong  L ear ni n g:  I n  e in e r  s ic h sc h ne l l  v er än d e rn d e n Ar be its w elt  is t  le be ns la n ge s

Le rn e n w ic ht i ge r  d e nn  je .  U n te rn e hm e n,  d ie  We ite r bi ld u n g un d  be ru f l ich e  E n tw ic klu n g

fö rd e rn ,  w e rd e n  fü r  Ta len te  a ttr a kt i ve r  se in .

E mp loy er  B r an d in g h a t  s ich  i n  de n  le tz te n Ja hr en  s ta rk  w e ite re n tw ick e lt  u n d  w ir d  in  de r

Zu k un ft  w ei te rh in  e in e en ts ch e id e nd e  R ol le  fü r  U nt er n eh me n  s pie le n .  Mit  d e r  stä n dige n

E nt wi ck lun g  n eu e r  Te ch no lo gi en  u n d  d e r  Ve rä n d er un g  d e r  A r be its we lt  w ird  au c h d ie  Ar t  un d

W ei se ,  wi e  U nt er n eh me n  i hr e  A rb eit ge be rm ar k e au f ba ue n  u n d  p rä se n tie re n ,  imm e r

d yn a mis ch e r .

D ie  Zu ku n ft  d es  E mpl oy er  B ra nd i ng  ist  au f re ge n d  un d v ol ler  Mö gl i ch ke it en .  U n te rn e h me n,

d ie  be r ei t  s i nd ,  s ic h an zu pa ss en  u n d zu inn o vi er e n,  we rd e n  in  d er  L ag e s e in ,  ih re

A rbe it ge be rm ar k e z u s tä rk e n u n d  d ie  be s te n T ale n te  a nz uzi eh e n un d  zu  h a lte n.



W ir  h of fe n ,  d a ss  I h n en  d i es er  A rt ike l  e ine n  u mf a ss en d e n Ü be rb l ic k  üb er  d a s  Th e ma

E mp loy er  B ra nd i ng  g e ge be n h at .  B ei  d e r  U m se tzu n g d ie se r  S tr at eg ie n u n d  d e r  G e st alt un g

e in er  st ar ke n  Ar be it ge be rm ar ke  s in d wir  u ns  s ich e r ,  d as s S ie  in  d e r  L ag e  se in  w er de n,

q ua l i f iz i er te  Mit ar be ite r  an zu zi eh e n,  zu  ha lt en  u nd zu mo tiv ie re n .

D ie  W el t  d e s Em plo ye r  Br a nd in g ist  k om ple x un d  s tä nd i g  in  B e we g un g.  Es  e r fo rde rt

s tra te gi sc he s  D e n ke n,  k re a t iv e  L ö su n ge n u nd  k on ti nuie r l ich e s E ng ag em e nt ,  um  ei ne  Ma rk e

zu  s ch af fe n ,  d ie  I h r  Un te rn e h me n wir k l ich  r ep rä se n tie r t  u nd  d i e  b e ste n  Ta le n te  an zi eh t .

W ir  b e i  HR  Co n su lt ing  Mich e ls  v e rs te he n  d ie  H e ra u sfor d er u ng en ,  d ie  mit  Em plo ye r  Br an din g

v er bu n d en  s in d .  Mit  ja h re la ng er  Er fa h ru ng  u n d  E x pe rt i se  in  d e r  Pe r so n alb e ra tu ng

u nt er st üt ze n w ir  S i e  b e i  d er  E nt wi ck lu ng  un d  U ms e tzu ng  e ine r  e ffe k t iv e n E m plo ye r

B ra n d ing - Str a te gie ,  d ie  a uf  d i e  sp e zif isc he n  B e d ü rfn is se  un d  Zie le  I h r es  U n te rn e h me ns

zu ge s ch ni tte n  is t .

V on  d e r  D ef in it io n  I h re r  Ar be itg eb e rm ar ke  ü be r  d ie  E nt wi ck lu ng  z i e l ge r ic h te te r

Ko mm un ik a t io ns st ra te gie n  b is  h in  z ur  I mp lem e nt ier u ng  un d  Me ss un g I h r er  Ka mpa gn e n  -  w ir

s ind  Ih r  Pa rtn e r  au f  d e m  We g zu  e i ne m at tra kt iv en  A rbe it ge be r .

Ko n tak t ie r en  S ie  u n s n o ch  h e ut e,  u m z u er fa h re n,  w ie  w ir  I hn e n he lf en  k ö nn e n ,  I h re

A rbe it ge be rm ar k e z u s tä rk e n u n d  I hr  U n te rn e hm en  a uf  d ie  n äc h ste  S tu fe  zu  b r in g en .

H R C o n su lt in g  Mic he ls  I hr  Pa rt ne r  fü r  er fo lg re ich e s Em plo ye r  Br a nd in g.  

Jet zt  ei n kost enl os es E rs tges pr ä ch  ver ei nb ar en!

HR  C on s ul ti ng  M ic hel s  Gb R

Te l :  072 43 /  72 879 91

Mo bi l :  01 60  /  91 214 95 3

Ma i l :  vo lk er .m ich e ls@ hr c- m ich e ls . de

W eb :  w w w. hr c- m ich e ls . d e

IHR WEG ZU EINER
STARKEN ARBEIT-
GEBERMARKE

HR Consulting Michels
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